


NOTA DE ESCLARECIMENTO DO GRUPO ETERNIT
LEI N2 14.611 DE 3 DE JULHO DE 2023 - Disp0e sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratdrios entre
mulheres e homens

O Grupo Eternit esclarece a todos os seus colaboradores, acionistas, clientes, fornecedores e ao publico em geral que
o presente Relatdrio de Transparéncia Salarial foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego e que a
publicacdo desse documento se da em virtude do cumprimento da Lei 14.611/2023, que dispde sobre a igualdade
salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens. Esclarecemos ainda que o relatério utilizou o calculo
de frequéncia de mulheres e homens nas Companhias do Grupo Eternit, o que nao evidencia a remuneracao paga a
colaboradores que desempenham atividades semelhantes.

A Companhia reitera que adota uma Politica de Remuneracao e Beneficios formalmente estruturada com base na
Metodologia Hay, que utiliza critérios de remuneracao que nao consideram género, raca ou crenca do ocupante do
cargo e que mantém atualizacdes periddicas, através de pesquisas salariais com o mercado realizadas por consultoria
externa e de referéncia, garantindo uma remunerac¢ao justa e equalitaria para todos os seus colaboradores,
independentemente do género.

O Grupo Eternit implementou o Programa “Eternit por Elas”, reforcando seu compromisso com a equidade de
género, o desenvolvimento de liderancas femininas e o fortalecimento da cultura organizacional. A iniciativa esta
integrada a estratégia de sucessao e a ampliacao da presenca feminina na Companhia.

O Conselho de Administracdao do Grupo Eternit possui um Comité ESG com o intuito de acompanhar, monitorar e
implantar acdes nos pilares ambiental, social e de governanca.

Essa informac&o € de propriedade do Grupo Eternit e ndo pode serusada ou retransmitida sem autorizagdo por escrito. Eternil



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 61.092.037/0029-82 |/ Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 162

Diferenga salaral entre mulheres e homens

= O 5alano contraual mediano das muinerss equhale a 61,9% dio recebldio peios homens.
= A rSTUNEaEE0 meda mersa das muinenss equivale a 92,4% o0& recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens & mulheres, por grandes grupos ocupacionais
80 apresentadas em % QUaNto 3 RITUnNSraEci0 oEs muinenss vale sm relagio 3 dos homens. As siuacies positvas
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Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

11,1%

3 9% 11.1%

1 65
Mulheres M3 Megras Mulherss Hegras Hoamsns N3o Megros
Critérios de remuneragac e agdes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios

Plant de Cargos e Salarios ou Planc de Cameira
Cumprr metas de produgio
Disponibllidacds para horss sxiras, reunitss com clisniss & viagsns
DHaponiblliidads de pessca oM ocupagies sspecificss
Tempo de expaidncia profiasienal
Capacidade de fraballio sm squips
Proatividade, desenvolvimento de idelss 8 augesties Be

Agdes para aumentar a diversidade
ApDea de apolo 3 compartiihamento Os obrigagiss famillarss pera
AMIDCE OF BSOS ﬁﬂ-

PoifticaEs o Conf oa mulherss [Negras, com deNclénca, sm
sltuacae de wickdncia, chefes ds familla, LGET@lA-, Indigsnas)

Poificas o MOMOCSD 08 mMUllsnas para cangos de dirsg3o o gerdéncia

Fa
Ao

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembrof2025) & Portal Emprega Brasil (Fevereiro/202E6]).
Mota: Os vinculos ativos corres pondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o pericdo de janeiro a dezembro de 2025 As demais
informagodes complementares foram coletadas em fevereiro de Z2026.



Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 61.092.037/0036-01 [/ Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 336

Difersnga salarial entre mulheres & homens

= O salaro contraual mediano das mulnerss eguhale a 73,0% do recebldo paios homens.
= A rEmunsagao media mensa das mulnerss eguivale a §7,3%: da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacienais
80 presentadas em % QUaNIo 3 EMUNeraia0 & muinerss vale 2m relacio 3 dos homens. As shuagies positvas
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Composigaoc do total de empregados por sexo & ragalcor

Honwvens

Mulheres

14,3%

&35 S0%

Mulheres Mac Hagras Mulheres Hegras Homeans Nao Megroa
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
Critérios remuneratarios
Flane de Cargoa & Salarkoa ou Plane de Cameira
Cumprir metas de produEao
Diaponibllidads para horas exiras, reunitss com dlentas e viagens
DHaponibllidads de passoa &M ocUpaEias sspecilicas
Temps 08 sxperiEncia profiasional
Capacidads de frabalha em equips
Proatividads, dessnsohiments de ldelss & sugostoos Re
Acdes para aumentar a diversidade
Agtea de apolo a compartilhamento de obrigagies famillares para
ATHDCE O BSOS “ﬂ'

Fo
Ho

Pollces de confrateagio de mulherss (negraa, com defclénca, sm
sltuacao de wiskdncia. chefas da familla, LGETGLA=-, Indgenas)

Poiflcas de promocio s mulharas para canpos de direcaoe & gerdncla

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembrof2025) & Portal Emprega Brasil [Fevereiro/Z02E6).
Mota: Os vinculos atives cormmrespondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025 As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 61.092.037/0055-74 | Quant. de trabalhadores ativos em 31/M2/2025: 121

Diferenga salaral entre mulheres & homens

= O salano conrahual mediano das mulhenss eguivale a 63, 1% &o recebido pelos homens.
= A remunerapao meda mensa das muinerss eguivale a 30,3% fa recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
80 apresentadas em % QUarta 3 das muineres wale =m relagio 3 dos homens. As shuacies positvas
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Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

12,4%

2 3%
41%

Mulheres a0 Hagras Mulharss Negras

Hosmans M30 Nagros
Critérios de remuneragio e agies para garantir diversidade

Critérios remuneratarios

Fo
Ao

Plamc de Cargos: & Salarkos ou Plane de Camelra

Cumprir metas de produgSo

DHaponiDllidacs para Rorss exiras, reunides com disnfss & viagens

Maponiblliidads de paea0ad &M ocupestes sspecillices

Temps s cxperidincla profliasional

Capaciiads de rabaing sm squips

Proatividade, deasmwolvimento de idelss & sugesties Ba
Agdes para aumentar a diversidade

Agtes de apolo a3 compartiinamsnts s cbrigagdes famillarss paEra

AMDOE OF BS00E “ﬂ-

Poificess de conTata;ao de mulherss (Megras, com denciEnca, sm

sthuacso de wiokdnoia, chefes de Tamilla, LGETOLA-, Indipsenas)

Poificas de promocie os mulhsss para cangos de dirsg3o & pendncla

RAIS Mensal [Dezembrof2025) & Portal Emprega Brasil (Fevereiro/20026]).

Nota: Os wimculos ativos corres pondem 34 competéncia de dezembro de 2025, enguanto as remuneragdes consideram o pericdo de janeiro a dezembro de 2025 As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de Z026.



Relatdorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 61.092.037/0005-05 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 213

Diferenga salaral entre mulheres e homens

» O salaro contrabual mediano das mulheres eguivale a 43,6% @0 recebldo pelos homens.
= A MEMUNEEES0 Medla mensal das muiherss eguivale @ 32,6% o& necebida peios homens.
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Diferenga salarial entre homens & mulheres | por grandes grnupos ocupacicnais
80 apresentadas em % QUanio 3 remunesEcao daE muiherss vale =morelagio 3 dos homens. As shuacies posltvas
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Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

10,3%

I1.1%

4. 78S 5.6%

Mulheres FEac Hegras Mulherss Hegras Homsns N30 Magros:
Criterios de remuneragaoc e agoes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios

Heo
Re

Plane de Cargos & Salarkos ou Plane de Carmsira

Curmprir metas de prodsgao

Haponibllidacs para Rorss exiras, reunises com cisnfiss & viagens

DHaponiDllidads o8 PEES04A &M GCUPEas sepaclicas

Temps ds experidncia profiasicenal

Capaciiads de Tabailo M squips

Proatividade, dessmeoivimento de Idelss 8 sugsatdes Ba
Agoes para aumentar a diversidade

Agites 06 Spolo a3 compartiinamsnto 68 oDrigagss familllanss para

ambos 0E 8E00E “ﬂ'

PolRicas o conrats;ao de mulherss [megras, oom defciEncia, sm

sltuacao de viohincia, chefes de Tamilla, LGET@LE -, Indgenas)

Polflcas de promocic de mulhsrss para cangoes de direc3e & gperdéncla

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil ([Fevereirnod2026]).
Mota: Os wimculos ativos corres pondemnm a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o pericdo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de Z026.




Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1* Semestre 2026

Empregador: 15.244.677/0001-42 | Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 110

Diferenga salarial entre mulheres & homens

= O 53alano confmanal mediano S muinenss equivake a 109 ,6% 0o recebido pedos hormens.
-.&I‘Eﬂ'l.l'ﬂ?;k] media mersal das mulinerss equvale a 93,E% da recebida pelos homens.
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Razaoc MIH

109,8%

93, 8%

Diferenga salarial entre homens & mulheres, por grandes grnupos ocupaciconals

Z30 apresentadas em % QUanio 3 EmMUNSracao i muinernss vale =m relagio 3 dos homens. As shuacies positvas
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Composigaoc do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres

13,6%

14.5%
4 585

MUINETes s Hegras Mulneres Hegras Hoamisns M30 Magros:
Criterios de remuneragaoc e agoes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios

Ao
Fo

Planc de Cargos & Salarkos ou Planc de Carreira

Cumprir metas de produgio

DHaponiDllidacs para Rorss exiras, reunies com cdisnfss & viagens

DHaponibllidacs 08 PSE30a SN OCUREas sepecilcss

Tempe o8 experidncia profasienal

Capacidads de Tabalho sm equips

Proatividade, dessnvolvimento de Idelss 8 sugestdes Be
Agdes para aumentar a diversidade

Agtes de apolo a compartiihameanto oe cbrigagsa familllarss para

AMbCE 0F BEE0E Eﬂ

PolElcas de confr de mulhares (negras, com deflcknca, sm

sltuacao de vickincia chefes de familla, LGET@LA -, Indigenas)

PoiElcEs os promocie o mulhsnss para cangos: de direco & gerdncla

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal ([Dezembrof2025) & Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Mota: Os winculos atives correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeino a dezembro de 2025 As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de Z026.
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Homens




Relatdorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 sevisns as

Empregador: 45.828.654/0001-46 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/M12/2025: 171 “--rl-
Diferenga salaral entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor

= O salano contraual mediano das muiheres eguhvale a 91, ,6% do recebldio pelos homens.

» A remUneTaEo meda mersal das mUinerss eguvale 3 53,6% & recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definig3o Razdo MIH 4 @
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- Mulhares NS0 Hegras Mulneres Nagras Himsns H3o Megros Homens Megros
Diferenga salaral entre homens & mulheres | por grandes grupos ocupacicnais Critérios de remuneragaoc e agoes para garantir diversidade
80 apresentadas em % quanto 3 emuneEcao das muiienss vale am relagio 3 dos homens. As shuacies ttvas . .
MCEIET valones malornes ou lguals & 100%: . " b - - IEln-::mF.:ﬁll T Criterios remuneratorios
Planc de Cargos & Salarios ou Plans de Carrsira -
Dirigentss & Gerentes Cumprr metas de produgio m

Diaponibllikdads para horss seiras, reunidss com cllsniss & viagans

Profissionals sm Ocupagtes Nivsl Supscior IRMMIIII— 0.z Disponibiiidads de Psssoa sm ocupaghes sspecificas

T Temps e sxpasriEnclia proflasional

Capacidads de frabalho em equips
S——___ REU

Proathvidads, dessnvohdmente de hdelss 8 sugastdes m
Agdes para aumentar a diversidade

Egiies de apoio a compartiinamenio de cbrigagies famillares para

b OF BEE0E “ﬂ-

54,15
Trab. ds Servigos Aaministratvos IR .
0, 0
Polfices de conrats;io da mulherss (megras, com deflciénca, sm

Trab. am ATvidads Opsracionals sltuacse de vicknola, chefes o Tamillla, LGETGEIA-, Indipenas)
Para cada gnups o DOUpaCia que Rl apreseriy CAous o diferenca, para sabino de ool ou s rermurerac o msdla, pode: e e | v ae mul F o de direg =
OoorTido Lem ooes. Seds moivos (1 ) por ey meras deris mulheres; (2] por Ser menos de nis homens; (30 por nfio e muiheress () por i e
homens; [5) por néo = irks homens ne irks muiheres neguels Jrupo crupscional; (51 por Rdo ber nem homers: nem muihenes nepuele
PrUED CoENCioral

Fonte: MTE — eSocial, RAAIS Mensal (Dezembrof2025) & Portal Emprega Brasil (Feversiro/2026).
MNota: Os vinculos ativos corres pondem 3 competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o pericdo de janeiro a dezembro de 2025, As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de Z2026.



Helatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 15.104.599/0001-80 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 481

Diferenga salaral entre mulheres e homens

= O salano conranal mediano das mulherss eguivale a 45,0% o recebido paics homens.
= A remunsasio meda mersal das muihenss equivale 3 §2,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao MIH
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Diferenga salarial entre homens & mulheres, por grandes grupos ocupacionais
80 apresentadas em % qQUanio 3 RMUNSEca0 o4& muinerss vale emrelacio 3 dos homens. As shuacies positvas
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Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor

Homens

Mulheres

9,6%

o meg B T5%

MulNerss NS0 MHagras Mulherss Hegras

Hoamsns NS0 Magros
Criterios de remuneragaoc e agoes para garantir diversidade

Critérics remuneratorios

Flanoe de Cargos e Salarios ou Flane de Cameira
Cumprir metss de prodsgEio
Haponibilidade para horss exiras, reunides com clientss & viagensa
DHaponibllidacs de pess0a &M oCUPaEst=as sspecillicas
Tempr O cxparidncla proflasional
Capacidads 08 frabalno sm squips
Proathvidads, dessmsohimento de delss & sugeaties Ra

Acoes para aumentar a diversidade
Agiies de apolo a compartiitamento de cbrigagtes famillarss para Eo

Fao
Fao

Amils s BeEDs

PoiicEs Os Cioni da miulherss (Megras, com deficiEnca, sm
sthuacie de wickdnoia, chefes da familla, LGETGlA-, Imdigenas)

Poificss de promocSe de mulhsnas para canpos de dirs¢3o & gendncla

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) & Portal Emprega Brasil (Fevereirno/2026).
Nota: Os winculos ativos correspondem 3 competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o pericdo de janesiro a dezembro de Z025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de Z026.



