


Essa informac&o € de propriedade do Grupo Eternit e ndo pode serusada ou retransmitida sem autorizagdo por escrito.

NOTA DE ESCLARECIMENTO DO GRUPO ETERNIT
LEI N2 14.611 DE 3 DE JULHO DE 2023 - Disp0e sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratdrios entre
mulheres e homens

O Grupo Eternit esclarece a todos os seus colaboradores, acionistas, clientes, fornecedores e ao publico em geral que
o presente Relatdrio de Transparéncia Salarial foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego e que a
publicacdo desse documento se dad em virtude do cumprimento da Lei 14.611/2023, que dispde sobre a igualdade
salarial e de critérios remuneratdrios entre mulheres e homens. Esclarecemos ainda que o relatério utilizou o calculo
de frequéncia de mulheres e homens nas Companhias do Grupo Eternit, o que ndo evidencia a remuneracao paga a
colaboradores que desempenham atividades semelhantes.

A Companhia reitera que adota uma Politica de Remunera¢ao e Beneficios formalmente estruturada com base na
Metodologia Hay, que utiliza critérios de remuneragcao que nao consideram género, raca ou crenca do ocupante do
cargo e que mantém atualizacdes periddicas, através de pesquisas salariais com o mercado realizadas por consultoria
externa e de referéncia, garantindo uma remunerac¢ao justa e equalitdria para todos os seus colaboradores,
independentemente do género.

O Conselho de Administracao do Grupo Eternit possui um Comité ESG com o intuito de acompanhar, monitorar e
implantar acdes nos pilares ambiental, social e de governanca.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “.rl
Empregador: 61.092.037/0001-81 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 115 sswrmice | DELARE Emm
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor

= (O salario contratual mediano das mulhares eguevale a 88, 7% do recebido pelos homens,

® A ramuneragido média mansal das mulherss equivale a 82 7% da recehida pelos homens, Mulheres Homens

Indicador Definigio Razio M/H P ]

Fazdo M/ H = gquanic o
walaric deas mulheres
eguivale ac saléric dos
fromens, em %

Salario mediana para Mulhaeres (M)

Saléirio mediano para Homans (M)

Salario
Contratual o 68, 7%
Mediano l*n;___ _____________________*_. 57,0%
- Mumera FRamunsragic
[ & & ’ - =
+m= =+ Total de = Mensal Média para Fazho M1 H = quanto 17,0%
Remuneragio ﬂ n' Hamens Hamans [H) D s
“En"iﬂl Média mulhesres uq:w;]: £ EE.T%
Humero Remunsracso HT.I:I.::: :m =
— = Total de = Mensal Média para .
+ + Mulhores Mulheres (M) porcsmtagem (%)
Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens MNio Negros Homens Nearos
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
580 apresenladas em %% quanio a remuneracio das mulheres vale em relaciio & dos homens, As siluaghes posibivas c i
i o . ) r munaratérios
maostram valores maicres ou iguais a 100% B Femuneragao Mensal Média [ Saldrio Cantralual Megizns itérios remu
Planc de Cargos e Salaricos ou Plance de Carreira ﬁﬂ
533,6%
Diirigentes & Gerantes _ EnL
43 5% Cumprir metas de produgaos ﬁﬂ

=

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens

Profissionais em Ocupagies Nive| Superiar _ £, 5% Disponikilidade de pessoa em ocupagbes especificas

108,3%
= Tempo de axperidncia profissional

- Capacidade de trabalho am aguipe
Técnicos de Mivel Médio _ 4,458 P q

| 85,05 Proatividade, desenvolvimento de ideias ¢ sugesties ﬁﬂ
_ - Acdes para aumentar a diversidade
Trab, de Servigos Administrativos B 1% -
f 92, 2% Agbes de apoio a compartilhaments de obrigagfes familiares para ﬁ&
ambos 08 sexos

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab, em Atividade Operacionais situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQ|A+, Indigenas)

Fara cada gropa o8 ccupagho qua ndo aprasanta céloule da dferenga, para saléric de coniralacio ou pare remunaracho méda, pode tar Politicas de promogio de mulheres para carges de direcdo e geréncia

CCamite UM d0s Sees malives:(1) por tar menas ca trés malheras; (2] par ter mencs de rés hamans; (2) por ndc tar mubharas; (4) por ndo tar
hamans; (%) por nac tar ids homens nem trés mulherss nacuele gnupe asupaconal; (5] por nde tar nem homaens nam mulhenes neceele
e ooupasonal

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 & Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 61.022.037/0029-82 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 167

Diferenca salarial entre mulheres & homens

# O saliso contratual mediano das mulheres equivale a 55,5% do recabido pelos homans,
= & remuneracéo madia mansal das mulheres equivale a 84,0% da recebida pelos homens,

Indicador Definigao Raziao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) R:j:':'lrﬂ"_': T_;T::::;D

Saldrio medianc para Homuns (H]) 'wl::l:::;_’zl:lr!; tos
Salario
Contratueal 00 ___ e & . 55,5%
Mediamno = 2= @ 'S S soaN @00

- - ' Momero Remuneragio -
= = Totalde = Mensal Méda para Razac M ! H = quanta

Remuneragao 1" I 1" I 'n' Homerns Homens [H) B FRETRNRRERGED AR
Mensal Média mulharas equivale 4 84,0%

remuneragdo dos
homens, em
porcentagem (%}

Blmero Romuricragio
== Total de = Mensa| Média para
BMulhsros Mulheres (M)

=

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ccupacionais
Sag apreseniadas em % guantos 8 remunerachos das mu|heres vale am TEIEI;I-"_'F a gos homens, As sfuaches pogitivas
strz i iguais a 1 ;
mostram valares maiores ou iguais a 100% B Femuneracio Mensal Média Salano Contratuz| Mediano

Dirigentes @ Gerentes

Profissionais em Ocupagbes Nivel S-up-a-riur_ e

| 61,43
Técnicos de Nive| madic T, 1o =
84,0%
Trab, de Servigos Admlnlstra‘tluna_ 36,055
85.3%

Trab, am Atividade Dpnral:.in-niis_ s

0,0%

Para cada grups de coupacio gus rdio apresanis calouls da difererca, pare saldno de comiralacis cu para remursrssio méacis, pods ter
ceortido um dos sais motves 1] por taf merss o irds muberas, (2) per ler manos e rds homeansg, (3 por o er mulbeses, [4) par ndo el
Femens, [S) por n&a e irda hamens nerm irdas maudlheces rEgusls grupo ccupacianal; (6] par nboe ter nem Bhomens nem mubares naguels
GrUPd CCLpACionaEl

SofIRMD BO

PRail

O AL

BT E R DG
TEHARL . HD
E EMFE QD

Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor

Homens

Mulheres

14,0%

13,00
2,05 :

Mulheres Nio Megras Mulheres Nearas Homans Nio Megros Homans Negros

Critérios de remuneragaoc e agoes para garantir diversidade

Critérios remuneratérios

He
Ho

Plano de Cargos @ Saliros ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio

Digponibilidade para horas extras, reunides com clientes o viagens
Disponibilidade de pessoca em ocupagbes especificas

Tempo de experiéncla profissional

Capacidade de trabalho em egquipe

He

Agcbes para aumentar a diversidade

Re

Proatividade, desenvolviments de ideias e sugesties

Agbes de apaio a compardilhamento de obrigacdes familiares para
ambos o5 sexos

Paoliticas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacio de vicléncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promegio de mulheres para cargoes de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 ¢ Portal Emprega Erasil - Agosto de 2025



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 61.092.037/0036-01 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 350

Diferenca salarial entre mulheres & hamens

& O zalaso contratual mediano gas mulberes equivale a 92 2% do recebido pelos homens,
= A rermuneracdo madia mensal das mulheres equivale a 86,49% da recebida pelos homens,

Indicador Definigao Razao M/H

Salario medians para Mulheres (M} Riﬁ:il:‘;:: jnz'f;::;“'

Saldrio mediano para Homuens (H) 'wl;:l:::af:];rz o
Salario
Contratual o __. 92,2%
Mediano * TR W

BlEmero Remuncragio _
= - = = Total ds = Mensal Méa pars Razie M7 H = quanta

Remuneragio 'w I 1" I 'n' Hormers Homans [H) = Feanaanarmgio das
Mensal Média ok prbvkia 4 BE,5%

remuneragdo dos
homens, em
porcentagem (%}

MimErs Remurieragio
== Total de = MWensal Média para
FEulhsres Mulheres (M)

A+ =

Diferenc¢a salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
580 epreseniadas em % guanla 8 remuneracio das mulheres vale em relacio & dos homans, As sduacies posilivas
mostram valores maiores ou iguais a 100% B Femuneracio Mensal Madia [ Salano Contratus| Mediano

Dirigentes @ Gerentes

Profissionais em QOcupagbes Nivel Supa-rl-nr_ ekl

48 3%

Técnicos de Nive| medic IR :.os:

105,5%
Trab, de Servigos Administrativos TN : - ==
TE.5%
Trab. em Atividade Operacionais NG i1

0.0%

Para cada gnupo de coupacio gus rdo apresania caloulo da diferersa, pare salano de cortraiacio cu pera remurnsrscio macis, pods ter
peorrida um das eais motivos] 1] por tar menos e Inbe mubames, (2) por b manos de iréas hamens, (3) por fds e muolberes, (4] par ndo ter
Feorners, [S) por nda ler irda lamens nem rda mudlheres raEousks grupo ccupacianal; (6] par o ter nem Bomens nem muberes naguels
Grupd coupacienal

SoFERNDO DO

PRail

N AL

MINIETERI O DO
TRAENA .HO
i EMFE OO

Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor

Hoemens

Mulheres

16,0%

B,0% 505

Miilheres Nio Negras Muilfieres Mearas Homens Niao Negros Homens Negros

Critérios de remuneragio e agoes para garantir diversidade

Critérios remuneratérios

He
He

Plano de Cargos @ Saldirdos ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes ¢ viagens
Disponibilidade de pessoca em ocupagbes espaciflicas

Tempo de experigncia profissional

Capacidade de trabalhe em equipe

Be

Acbes para aumentar a diversidade

Re

Proatividade, desenvalviments de ideias 8 sugesties

Agbes de apoio a compardilhamento de obrigagdes familiares para
ambos 05 50X05

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQlA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para carges de diregio & geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 & Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 R —— ﬁ:Fi
- TRARES . .HO
Empregador: 61.092.037/0055-74 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 128 e L ————y
Diferencga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor
# O saldss contratual mediano gas mulheres equivale a BS 5% do recebido pelos homans,
= A remuneracdo média mansal das mulheres equivale a 95, 3% da recebida pelos homens, Mulheres Homens
Indicadar Definigao Razdo MIH ®

Facdc 8§/ H = guanic o
=sal&ric das mulleres
saquiivale ac saléric dos
homsns, am %

Salarie mediane para Mulhares (M}

Saldrio mediano para Homons (H)

Salario
Contratual S 85,5%
Meadiano * o L. N NN o ____ 13.0%
Bamero Remuneragio _
- = = Totalde = Mensal Méda para Razic M/ H = queanio
Remuneracao 'T 1" 'n' [T iy Hormaris [H) & resrensermpio des
M 1 Média miulheres eguivale & g5 3-}:’
ensa MiEmers Remunoeragio mm:,"m:";" dos ' =05
-~ — = Totalde = MWensal Média para pu:‘nml:;;:nnt'ﬂ} - . 405
Mujheros Mu|heros (M) i
Mulheres Nioc Megras Mulheres Nearas Homens Nio Negros Homens Negras
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao ¢ agdes para garantir diversidade
S40 apresentadas em % guants & remuneracis das mulheres vale em relacio a dos homeans, As sfuacies positivas
mostram valores maiores ou iguais a 100% B Femuneracis Mensal Média [0 Salano Confrajus| Mediano = AR T S e
Plano da Cargos @ Salérios ou Plano de Carreira ﬁﬂ'
Dirigentes & Gerentes Cumprir metas de producio ﬁﬂ'

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes ¢ viagens

Profissionais em Ocupagbes Nivel Supa-rl-nr_ L35,1% Disponibilidade de pessca em ocupagbes especilicas

162, 5%
Tempo de experigncia profissional

~ Capacidade de trabalhe em equipe
Técnicos de Nivel Macic NN 5,25

0,03 Proatividade, desenvolvimente de ideias e sugesties ﬁﬂ
_ =y cae Acoes para aumentar a diversidade
Trab, de Serviges Administratives e
0,0% Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁﬂ-
ambos 05 50005

- . R Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficidncia, em
Trab, i Athidads Operacionals situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTGQLA+, Indigenas)

Para cada gnupo de coupacio gus o apresants ciloulo da diferenca, para =alano de corfraiacdo ou para remurerscho meacis, pods er Pollicas de Framogao de muhares para cargos da direcac e gerancia
georTids um gos Sais molivos (1] por tar menass &= irds muberes, (2) por e mancs de rés hameans, (3 por o B mulbsses, (4] par ndo ter
Fermens, [S5) par n&o e irdas bhamens nem irds muleres rEgusks grupo scupacianal, (] par nfo tar nem Bomens nem mubBares naguels
GrupsD coupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 P ——— ﬁ:Fi
- TRARS . HO
Empregador: 61.092.037/0005-05 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 239 e
Diferencga salarial entre mulheres e homens Composigac do total de empregados por sexo e ragalcor
# O salss contratual mediano das mulheres equivale a 71,8% do recebido pelos homaens,
« & remuneracdo madia mensal das mulheres equivale s 98 2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigdo Raziao MIH .‘

Fazdo M 7 H = guanic o
=al&ric das mulheres
wipilvale ac saléric dos
hom=n=, am %

Salaric mediano para Mulheres (8]

Saldrio mediano para Homaens (H)

Salario
Contrateal 00 e ™ e 71,6%
Mediano === 0 'S s 000 12,0%
Bamers Remuno 1] _
A= < Totalds = Menea| Média para Razac M7 H = quania
Remuneragio 'W'hw"hn' Hormane bt a remunoragan das
Mensal Média T rerREerace: e 98,2%
. MNomero Remunaragio homsns, sm ~ T 0%
= = Total de = MWensal Médea para 5,05% 2
+ + Mulhsres Mulheres (M) porcentagem (%} §
Mulheres Nio Megras Mulheres Nearas Homens Nao Megros Homans Negraos
Diferenga salarial entre homens & mulheres, por grandes grupos ccupacionais Critérios de remuneragioc e agies para garantir diversidade
Sac epresentadas em % guants 8 remuneracioe das mulheres vale em relagio & dos homens, As siuapies positivas
mastram valares maiores ou iguais a 100% B Femuneracio Mensal Média [ Salaris Coniratual Mediano Critérios remuneratérios
Plano da Cargos @ Saldrios ou Plano de Carreira ﬁﬂ
Dirigentes ¢ Gerentes Curprir metas de producio ﬁﬁ'

Dizponibilidade para horas extras, reunides com clientes ¢ viagens

Profissionals em Ccupagdes Nivel Suparior [N .- Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

} 1329 455
Tempo de experiéncia profissional

= Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Medic T, 1o

37,79 Proatividade, desenvelvimento de ideias & sugesties ﬁﬁ
I, - Agoes para aumentara diversidade
Trab, de Servigos Administrativos T
§ 49.75% Agbes de apoio a comparlilhamento de obrigagies familiares para m
ambos o5 sex0s

- . N _ B2, T% Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiEncia, em
Trab, am Atividade Cperacionais s sitvagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

| .-
Foliticas de prom o de mu|heres para cargos de diregio & geréncia
FPora cada grupo de coupacda gus rdo spresania cilouls da diferenga, para saldno de contralacda cu para remuresrscio mais, pods ber I P o I P ra ¢ @

Geortida um @08 sais motives (1] Eor ter menoss o inds muberes, (2) por e manos e irdés hameans, (3 por o B mulbesses, (4] par ndo ter
Feornens, [5) por nd&a ler irds hamens nem rda mulheres ragusks grups ccupacianal, (6] par ndo fer nem homens nem muberas naguels
GruEs CoLpacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

SoVERND DO
MINISTERIO DO

Empregador: 15.104.599/0001-80 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 484 s BNPRESS
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor
= O salario contratual mediano das mulheres equivale a 28,4% do recebido pelos homens.
= A remuneragio media mensal das mulheres equivale a 50,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homemns
Indicador Definigio Razio M/IH
Salano meadians para Mulherss: (M) )
Salarie mediane para Homens [H) I
Salario
Contratual 0 e & . 28,4%
Mediano . 10,0%
- -
- - - " Mdrmsns Ramunerasas Razr®o M | H = quanto
Remunerag3ao M-I-T - m mmm m.a m“mm%ﬁ
Mensal Média Y remuneragao dos 60,6%
it s =S\ = Tolide = Moncal Mo pe sl 5,05
b ';_HI [ " mMulhsrss | Mulhsrss [lnm porcantagem (%) 0% .

—_

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
550 apresentadas em T gquanto a remuneragac das mulheres vale em relagio a dos homens. As situagdes positivas
mastram valores maiores ou iguais a 100% I F=muneragio Mensal Media Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Mivel El.q:ler'mr_ 44,25

49 6%

Técnicos de Nivel Médio RN

B3,3%

Trab. de Servigos Administrativos _ 45,7%
P

4%

L]

Trab. em Atividade Operacionais I, -
53,55%
Para cada grupo fe ocUpacdo que ndo apresama caicuio da para saano de conTaEagio ou para Pruneracao medla, pode 1er
DOm0 um dos seis motheos:[1) por ter mencs de nes mulheres; (2] por ier menos de irés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4] por ndo ter
homens; (5) por Nao 21 inds homens nem iiés mulheres naguele grupe ocupadonal; (5] por ndo ter nem homens nem mulherss naguele
grupo ocupacional.

Mulheres Nao Negras Mulheres Megras Homens Nao Negros
Critérios de remuneragio e agoes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios
Fo
Fo

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoca em ocupagies especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestces

Re

Agdes para aumentar a diversidade

Ro

Agies de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTGIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

PRaila



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 45.828.654/0001-46 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 137

Diferen¢a salarial entre mulheres ¢ homens
= O salaric contratual mediano das mulheres equivale a 20,1% do recebido pelos homens.
= A remuneragio media mensal das mulheres equivale a 55,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definigio Razdo M/H
Salano Meaiano pars MUINETss (M) |
Salaroc medianc para Homens [(H)
Salario -
Contratual = — — il — & - 80,1%
Mediano e Lo SN FENN -
L
= Hmsro RSMUNSTagas 1
o AR BED = WD, | rmowin- g
Remuneragio TP+ Homens " omens () meimores wgavaIos
Mensal Média " remuneragie dos 56,8%
. Homero RSMUNSTagas ——— ]

I | Mulh&res

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
550 apresentadas em Tt quanto 3 remuneratdo das mulheres vale em relagio a dos homens. As sitwacdes positivas
mosiram wvalores makores ou iguais a 100% . e =0 Mensal Media T Saliric Contratual Medi

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagdes Nivel Eq:heﬂnr_ 33,5%
Tecnicos de Mivel Médio

Trab. de Servigas Administrativos IR -+

0.0%

£

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacao que Ndo apresenia caicuio da para salano de coNTAEc30 OU (a3 MRITUNEracan meadia, pods 1er
OCOmigo um dos seis motheos:[ 1) por ter mencs de es mulhernes; () por ter menos de irés homens; [3) por nd&o ter muiheres; (4) por ndo i=r
homens; {5 por N&o ter inés homens Nem inés mulhenes naquele gnupo ocupadional; (6] por ndo ber nem homers nem mulhees naguele
grups ocupacional.

A

PAIHISTERIO DO
TRABALMO

HiEHPFREGS
Composigiao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulheres Homens
12,0%

B05%

4 0%

Mulheres Maoc Negras Mulheres Negras

Homens Mao Megros
Critérios de remuneragao e agies para garantir diversidade

Critérios remuneratdrios
Fo
Fo

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas exiras, reunioes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoca em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Ro

Agdes para aumentar a diversidade

Ro

Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos o5 SEXO0S

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQLA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 R —— =

Empregador: 15.244.677/0001-42 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 100 L AnPARSS “-I'I-
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composicido do total de empregados por sexo e raga‘cor

= O salaric conratual mediano das mulheres equivale a 24,0% do recebido pelos homens.

= A remuneracio média mensal das mulheres equivale a §3,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigio Razio M/H

-

Salaric mediano para Mulheras: (M)

Salaric madians para Homens (H)

Salario -
Contratual == — il — & . - G4, 8%
Mediano Lot W\ f 17,0%
= Mo RSMUNSTaGan
- - = Totalge = Monsal Meda R —aJuante
Remuneragio w Homens Homens [H) aﬂr:alaa
Mensal Média = P armotacan ma 83,2% S
' MOmens: REmMUNSTagan POMTIGNES,, BT 12,0%
Lo = = Total de = Mensal Medla para porcentagsm (3] 5,05
Mulheres Mulhares (M}
- Mulheres Nao Megras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Megros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragiao e agdes para garantir diversidade
S50 apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situagdes positivas . .
mostram valores maiores ou iguais a 100% . e o Mensal Madia Saliric Contratusl Med Critérios ros
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ
Dirigentes & Gerentes Cumprir metas de produgio %
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagies Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional
. . . Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR - o=
105,5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties Be
. Aghes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos _ 36,5% " -
0,0% Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos os sexos %‘
. B . Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiencia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTGIA+, Indigenas)

e 80 que n%o as - T — ter Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
DCOTIGo UM doE seis mathess:[1) por ter mencs de nes mulheres; (2} por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4] por ndo ier
nhomens; {5] por N30 fer inds homens nem rés muiheres naquele grupo ccupacional; () por ndo ber nem homens nem mulberes naquele

grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



