


NOTA DE ESCLARECIMENTO DO GRUPO ETERNIT
LEI N2 14.611 DE 3 DE JULHO DE 2023 - Disp0e sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratdrios entre
mulheres e homens

O Grupo Eternit esclarece a todos os seus colaboradores, acionistas, clientes, fornecedores e ao publico em geral que
o presente Relatdrio de Transparéncia Salarial foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego e que a
publicacdo desse documento se dad em virtude do cumprimento da Lei 14.611/2023, que dispde sobre a igualdade
salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens. Esclarecemos ainda que o relatério utilizou o calculo
de frequéncia de mulheres e homens nas Companhias do Grupo Eternit, o que ndo evidencia a remuneracao paga a
colaboradores que desempenham atividades semelhantes.

A Companhia reitera que adota uma Politica de Remunera¢ao e Beneficios formalmente estruturada com base na
Metodologia Hay, que utiliza critérios de remuneragcao que nao consideram género, raca ou crenca do ocupante do
cargo e que mantém atualizacdes periddicas, através de pesquisas salariais com o mercado realizadas por consultoria
externa e de referéncia, garantindo uma remunerac¢ao justa e equalitdria para todos os seus colaboradores,
independentemente do género.

O Conselho de Administracao do Grupo Eternit possui um Comité ESG com o intuito de acompanhar, monitorar e
implantar acdes nos pilares ambiental, social e de governanca.

Essa informacao é~d'e prom'edade do Gmb‘o Etemnit e ndo pode ser usada ou refransmitida sem autorizaca
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 "M ERES S geN
Empregador: 61.092.037/0001-81 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 119 remm—— s s
Diferenca salarial entre mulheres ¢ homens Composicio do total de empregados por sexo e raca/Scor
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Diferenca salaral entre homens & mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracio ¢ acdbes para garantir diversidade - 22 Sem. 2024
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Fonte: eSocial. Rals 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereire de 2025
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 mimiTERID B

Empregador: 61.092.037/0029-82 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 171 remm— e i
Diferenca salarial entre mulheres ¢ homens Composicio do total de empregados por sexo & raca/cor
*  Osalddo ol medieno das rmulberes equivale o 53,5% do recebido pelos homens, Mulbhar

= A reruresacio mida rmersal das rulberes egquivale a 5008 da recebbhde pelog Formend.
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Diferenca salarial entre homens & mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracio ¢ agdes para garantir diversidade - 29 Sem. 2024
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Fonte: eSocial. Rais 2024 @ Portal Emprega Brasil - Feverairo de 2025
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 mimiszgein Bo

Empregador: 61.092.037/0036-01 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 317 reRm——s e e
Diferenca salaral entre mulheres & homens Composicio do total de empregados por sexo e raca/Scor
* O salido coreransal medizon das rulberes equivale a 770K do rece bido pelos homens. Mulher

= A peruresacio ridia rmereal dad rulberes erpaivale a 55060 da recosbicls pedod Bormeend.
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Politicas de confratagso de mulheres [negras, com deficidncia, em situacio de violdncia,
chafes de familia, LGETQA, Indigenas]

Politicas de promocss de mulheres para cingos de diregdo & gerincia
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Fonte: eSocial. Rals 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 mimiszERD B0
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Empregador: 61.092.037/0055-74 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 138 T ey
Diferenca salarial entre mulheres @ homens Composicio do total de empregados por sexo e raga/cor
&  Dsalirio coreratial rediann das rulberes eouivale 3 109,B% do recebide el os bormens, Mulher

= A rerunesacio misdia mersal das rulberes eouivale a 105,55 da recebicls pelos bomens.

Indicador Definigdo Razio M/H @
g O
YLl Yy yy
T SR N R A
B === = s B T e P

Diferenca salarial entre homens ¢ mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracido ¢ acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 miMizTEED oo

Empregador: 61.092.037/0005-05 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 254 T e ———y
Diferenca salarial entre mulbe es & homens Composicio do total de empregados por sexo & raca/cor
®  Dsalirio corerarual rediznn das mulberes equivale & 70,55 do recebidn pelos hormens. Mulher
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Diferenca salarial entre homens & mulheres, por grandes grupos ocupacionalis Critéros de remuneracio ¢ acdes para garantir diversidade - 2% Sem. 2024
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Fonte: eSocial. Rals 2024 e Portal Emprega Brasil - Feverairo de 2025
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 15.104.599/0001-80 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 486 remmmm_ e e

Composicdo do total de empregados por sexo & raca/cor

Diferenca salaral entre mulhe es & o mens

= Dealirio comratual median dad rmulberes espuivale & 29,5 do recebidn pelos Formens.
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Critérios de mmuneracio e agdes para garantir diversidade - 29 Sem. 2024
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Polificas de condratacio de mulheres [negras, com deficiincia, em situacio de violincia,
chafes de Farmilia, LGETOLS, Indigenas]

Politicas de promogSo de mulherss para cangos de direcSo & geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 ¢ Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 > gmm
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Empregador: 45.828.654,/0001-46 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 140 e r--l-

Diferenca salarial entre mulbhe res & ho mens Composicido do total de empregados por sexdo & raca/cor
=  Dsalido conaual medisno das rmulbenes equivale & 89,2% do recebido pelos hormens.
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Diferenca salarial entre homens ¢ mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracio ¢ aches para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
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