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Eternit

A presente Politica de Doacdes e Contribuicdes Voluntarias do Grupo Eternit (“Politica”) tem como objetivo

1-OBJETIVO

definir as diretrizes e critérios a serem observados para a realizacao das doac@es e contribuicdes Voluntarias
da Eternit S.A e suas Controladas (“Eternit” ou “Companhia”) de modo a garantir que essas doagdes e

contribuicBes sejam realizadas com transparéncia, integridade e legalidade.

2 - NORMAS GERAIS

Esta Politica tem como fundamento: (i) as normas gerais emitidas pela Comissdo de Valores Mobiliarios
(“CVM”) sobre o assunto; e (ii) o0 Cédigo das Melhores Praticas de Governanca Corporativa do IBGC - Instituto

Brasileiro Governanca Corporativa.

3 — APROVACAO E VIGENCIA

Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administragdo da Companhia em 11 de fevereiro de 2020 e

vigorara a patrtir de tal data.

4 - ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a Eternit e suas Controladas, incluindo seus Colaboradores.

5 — DEFINICOES

i. Agente Publico: quem exerce func¢do publica, de forma temporaria ou permanente, com ou sem
remuneracéo, por eleicdo, nomeagao, designacéo, contratacéo ou qualquer forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou funcdo publica. Equipara-se a agente publico quem trabalha para empresa

prestadora de servico contratada para a execugdo de atividade tipica da administracéo publica.

ii. Colaborador: significa toda pessoa que mantém vinculo estatutario ou empregaticio com a Eternit. Trata-
se dos integrantes do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, dos Comités estatutarios ou nao
estatutarios e da Diretoria Executiva, bem como todos os empregados em tempo integral e temporario,

empregados terceirizados e estagiarios.

iii. Cédigo de Etica: € um acordo que estabelece os direitos e deveres de uma empresa, instituicao, categoria
profissional, ONG e etc, a partir da sua missao, cultura e posicionamento social, e que deve ser seguido

pelos funcionérios no exercicio de suas fun¢des profissionais.

iv. Contribuicdo(des) Voluntéaria(s): Contribuicdo financeira Voluntéria realizada a terceiros (Pessoas
Juridicas de Direito Privado e Publico), por exclusiva deliberacdo da Eternit e com utilizacdo dos seus
recursos proprios, em troca de contrapartida oferecida pela outra parte, ainda que esta seja apenas a

exposicdo da sua marca.

v. Controladas: significam as empresas sobre as quais a Eternit S.A. detém o controle de forma direta ou

indireta

vi. Doacédo e/ou Doacgdes: Transferéncia a terceiros, em carater gratuito, consensual e definitivo, com ou sem
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encargos, de bens ou valores (recursos financeiros), formalizado por meio de contrato ou termo de Doacéo.
vii. Due Diligence: procedimento metddico de analise de informacdes e documentos com objetivo

predeterminado de conhecer a organizacdo com a qual a empresa pretende se relacionar e interagir.

6 — DIRETRIZES GERAIS

6.1. Todas as Doacdes e Contribuicdes Voluntarias feitas pela Eternit tém o propdsito de divulgar o nome e a
marca da Eternit e devem ser realizados de acordo com as regras dispostas nesta Politica e no Cédigo de

Etica vigente.

6.2. Todas as Doacdes e Contribuicdes Voluntarias podem ser realizadas em nome da Eternit, desde que
previamente analisadas pela area de Auditoria Interna e autorizadas pelo Diretor-Presidente da Companhia

ou pelo Conselho de Administragcdo, quando o caso.

6.3. A area de Auditoria Interna promovera uma due diligence da organizacgédo a ser beneficiada, no intuito de

assegurar a concordancia aos requisitos desta Politica e & aderéncia ao Cédigo de Etica da Companhia.

6.4. A é&rea de Auditoria Interna terd a responsabilidade de garantir que toda(s) Doacdo(bes) e
Contribuicdo(des) Voluntéaria(s) sera(ao) efetuada(s) somente as entidades e instituicbes idéneas e integras,
motivadas por razdes filantropicas legitimas e em apoio a causas humanitarias, culturais, esportivas e
educacionais, bem como a ac¢fes relacionadas ao bem-estar da comunidade onde a Eternit possua

operacdao/atividade.

6.5. A area de Compliance devera adotar as medidas necessarias para prevenir e evitar qualquer ato de
corrupcao nas solicitacdes de Doagdes e Contribuicdes Voluntarias em conformidade a Lei Anticorrupcao (Lei
n° 12.846/2013).

7 — VEDACOES

7.1. E vedada a concessdo de Doacdo(des) e Contribuicdo(6es) Voluntaria(s) a entidades e/ou

administradores constituidos elencados nos seguintes cadastros:
A. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);
B. Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);

7.2. As Doag0es e Contribui¢cdes Voluntarias ndo devem gerar a necessidade de retribuicdo e ndo devem ser
realizadas caso seja verificado pela area de Auditoria Interna o intuito de influenciar, direta ou indiretamente:
() quaisquer decisdes de negdcios; (ii) qualquer acdo, omissdo ou decisao de 6rgao ou Agente Publico; ou
(iii) qualquer decisdo comercial que seja incompativel com as Politicas internas da Eternit.

7.3. E vedada qualquer Doag&o ou Contribuicdo Voluntaria a projetos envolvendo eventos: (i) religiosos; (ii)
politico-partidarios; (iii) discriminatérios; ou (iv) que, de alguma forma, descumpra leis e regulamentos, o

Cadigo de Etica da Eternit e demais Politicas internas.

7.4. O Conselho de Administracdo e o Diretor-Presidente terdo autonomia para vetar qualquer Doagao ou
Contribuicdo Voluntaria que considerarem como um risco a reputagdo da Companhia, mesmo com parecer

favoravel da area de Compliance.

7.5. Estao terminantemente impedidas quaisquer Doagdes ou Contribuicdes Voluntarias a entidades as quais
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a Eternit possua processos judiciais, administrativos ou arbitrais em andamento ou pendente de aprovacao.

8- PROCEDIMENTOS

8.1. Qualquer solicitacéo de Doacao e Contribuicdo Voluntaria devera conter as principais informacg8es sobre
as entidades beneficiadas, incluindo, no minimo: (i) razéo social; (ii) n°® de CNPJ; (iii) endereco de sua Sede;

e (iv) arazado para a aprovacao do pedido ou proposta de Doacéo e Contribuicdo Voluntaria.

8.2. Todas as solicitagcdes envolvendo Doacdes e Contribuigbes Voluntarias deverdo ser formalizadas por
escrito e encaminhadas a area de Compliance, a qual ficara responsavel por conduzir o processo de avaliagédo
de perfil de integridade da entidade beneficiada e posterior elaboracao do parecer favoravel ou nao favoravel
a Doacéo ou Contribuigdo Voluntaria, de forma transparente e em conformidade com todas as diretrizes desta

Politica e do Codigo de Etica da Eternit.

8.3. Caso o pedido ou proposta de Doacdo e Contribuicdo Voluntéria seja aprovado, todos os documentos
relacionados a ele serdo encaminhados ao Departamento Juridico para a elaboracdo do termo de Doagédo

adequado.

8.4. Os contratos a serem firmados com as entidades beneficiadas devem conter a clausula anticorrup¢éo,
gue resguarda a Eternit caso a outra parte infrinja normas da Lei Anticorrupcédo (Lei n® 12.846/2013) e que
possam impactar em sua reputacdo. Todos os contratos devem conter a clausula de integridade na qual
recomendam que as organizacbes beneficiadas se submetam as previsdes do Cddigo de Etica da Eternit e
se comprometam com a ética na atuacdo de suas organiza¢des como contrapartida da Doagéo. Os contratos
também deverdo prever o direito de fiscalizacdo e/ou acompanhamento por parte do Grupo Eternit como
forma de verificar a adequada destinacdo das verbas.

8.5. Os valores de Doacéo ou Contribui¢éo Voluntaria ficam condicionadas a aprovacao do Diretor-Presidente
e do Conselho de Administracdo, que possuem prerrogativa para a aprovacdo dos valores propostos,

conforme seguinte limite de alcada:

Priorizacéo de
Recursos

Diretor-Presidente Até R$ 50 mil (*)

Aprovacéao

Conselho de Administracdo| Acima de R$ 50 mil

(*) O valor de algada do Diretor-Presidente serd de R$ 50 mil por evento. Quando
superarem esse montante, todas as aprovacdes deverdo ser submetidas ao Conselho

de Administracao.

9 — PRESTACAO DE CONTAS E MONITORAMENTO DAS DOACOES OU CONTRIBUICOES
REALIZADAS

9.1. Todas as Doagdes e Contribuicdes Voluntarias deverdo ser refletidas nos registros contabeis da Eternit

de forma clara e especifica.

9.2. Como forma de comprovar a boa e regular aplicacdo das Doag¢8es e Contribui¢cdes Voluntérias, a entidade

beneficiada devera encaminhar a area de Compliance, evidéncias sobre as agfes realizadas contendo um



relato das atividades desenvolvidas.

10 — PENALIDADES

Eternit

10.1. A realizacéo de qualquer Doagéo ou Contribuigdo Voluntaria em desacordo com as diretrizes dispostas

nesta Politica acarretara o cancelamento imediato, se possivel, da Doacdo e/ou Contribuicdo Voluntaria e

sujeitard o Colaborador e/ou area envolvidos na aplicacdo das medidas disciplinares previstas no Cddigo de

Etica da Eternit, desde que comprovado o dolo.

11 - ALTERACAOQ DA POLITICA

Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo da Companhia e qualquer alteragcdo e/ou revisdo

em decorréncia de altera¢cbes estatutarias ou legislativas, especialmente em se tratando da normatizacédo da

Comissédo de Valores Mobiliarios (“CVM”) e da Brasil, Bolsa, Balcdao S/A (“B3”) quanto as praticas de

Governanca Corporativa, deverdo ser submetidas ao mesmo Conselho.

12 - DISPOSICOES GERAIS

As eventuais omissdes e duvidas de interpretacé@o de seus dispositivos serdo analisadas e esclarecidas pelo

Conselho de Administracao.
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